
 

                        

                                                                                                                                                                                                                                     

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

Об оказании материальной помощи членам Первичной профсоюзной организации 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада  №1 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.Общие положения 

1.1 Настоящее положение об оказании материальной помощи членам первичной 

профсоюзной организации Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад № 1 (далее положение МБ ДОУ № 1) 

разработано в соответствии с нормами действующего законодательства, 

регулирующего деятельность профсоюзов, включая ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» и соответствует Уставу Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ (далее «Профсоюз»), задачами 

которого, в том числе, является повышение качества жизни членов Профсоюза, 

достижение справедливого и достойного уровня оплаты труда, пенсий и социальных 

пособий, стипендий, социальной и правовой защищенности работников и 

обучающихся (ст.3 Устава). 

1.2. Положение регламентирует условия, размеры и порядок надлежащего 

оформления и выплаты материальной помощи членам Профсоюза.  

1.3. Источником финансирования материальной помощи членам Профсоюза 

является профсоюзный бюджет. 

1.4. Материальная помощь не включается в состав заработной платы членов 

Профсоюза и не относится к числу поощрений членов Профсоюза. 

1.5. Материальная помощь не может быть дополнительным источником дохода 

члена Профсоюза, а является формой социальной поддержки в денежной форме. 

 

2.Основания, порядок и условия предоставления материальной помощи 

2.1. Материальная помощь может предоставляться единовременно или несколько 

раз в течение календарного года. При этом по каждому основанию она может быть 

предоставлена не чаще 1 раза в календарном году. 

2.2. Материальная помощь оказывается  только члену Профсоюза. 

2.3. Сумма материальной помощи устанавливается в зависимости от 

продолжительности профсоюзного стажа, но не зависит от профессии, занимаемой 

должности и статуса в обществе. 

2.4. К числу случаев оказания материальной помощи относятся следующие:  

 - смерть близких родственников (матери, отца, мужа, жены, брата, сестры, 

детей) – до 5 000 рублей в исключительных случаях сумма может быть увеличена с 

учетом обстоятельств; 

 - в связи с чрезвычайными обстоятельствами (пожары, затопления и т.п.) – до 

5 000 рублей; 

 - в связи с хищением имущества (кражи, грабежи и т.п.) – до 5 000 рублей; 

 - при наступлении заболевания, требующего хирургической операции, 

стационарного лечения, длительного амбулаторного лечения – до 5 000 рублей; 

 - иные чрезвычайные обстоятельства, сумма материальной помощи 

определяется решением президиума городской организации. 

2.5. Для получения материальной помощи подается личное письменное заявление 

члена Профсоюза (с указанием причин и приложением соответствующих 

документов, подтверждающих нуждаемость). 

2.6. В случае смерти близких родственников необходимо предоставить 

свидетельство о смерти, документы, подтверждающие степень родства. 

2.7. Материальная помощь в связи с причинением материального ущерба в 

результате кражи имущества из жилого помещения, затопление жилого помещения, 

пожара и других чрезвычайных обстоятельств, может быть назначена при 



предоставлении документов, подтверждающих данные обстоятельства (справка из 

органов полиции, справка из органов муниципальной власти, акт о пожаре и т.п.) 

2.8. В случае болезни необходимо предоставить медицинский документ, 

подтверждающий заболевания, нуждаемость в соответствующих лекарственных 

препаратах и чеки на приобретение, договоры на оказание платных медицинских 

услуг, больничный лист и т.п. 

2.9. Решение о предоставлении материальной помощи принимается выборным 

коллегиальным органом, который оформляется протоколом заседания и 

подписывается его Председателем. 

2.10. Выплата материальной помощи конкретному лицу производится бухгалтером 

городской организации Профсоюза путем перечисления на лицевой счет члена 

Профсоюза, указанный в его заявлении, или наличных денег из кассы. 

2.11. Сумма материальной помощи не учитывается в состав расходов, признаваемых 

при исчислении налога на прибыль. 

2.12. Положение о материальной помощи вступает в силу с момента его принятия на 

заседании членов первичной профсоюзной организации МБ ДОУ № 1. 

 

3.Заключительное положение. 

3.1. В соответствии с пунктом 31 статьи 217 Налогового кодекса РФ не подлежат 

налогообложению (освобождаются от налога) выплаты, производимые 

профсоюзными комитетами (в том числе материальная помощь) членам профсоюзов 

за счет членских взносов, за исключением вознаграждений и иных выплат за 

выполнение трудовых обязанностей. 

3.2. Контроль за соблюдением установленного в городской организации Профсоюза 

порядка оказания материальной помощи члена Профсоюза осуществляется 

органами городской организации и контрольно-ревизионной комиссией. 


